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บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรชัน่ จํากัด (มหาชน) 
หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 

 
วัตถุประสงค 
 บริษัทคํานึงถึงความสําคัญของผูถือหุนและเพื่อเปนการสงเสริมการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องการ
คํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม ดังน้ัน  กอนการประชุม
ผูถือหุน บริษัทจึงเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องที่ผูถือหุนเห็นวาเปนประโยชนแกบริษัท เพ่ือพิจารณาบรรจุเปน
วาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 ตามหลักเกณฑที่บริษัทกําหนด 
 
หลักเกณฑ 
 
1. คุณสมบัติของผูถือหุนท่ีมีสิทธิในการเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุในวาระการประชุมสามัญผูถือหุน 

ผูถือหุนของบริษัทที่ประสงคจะเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุในวาระการประชุม ตองถือหุนอยางตอเน่ืองไมนอย
กวารอยละ 0.05 ของจํานวนหุนทั้งหมดที่ออกโดยบริษัท โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกันก็ได 
และเปนการถือหุนอยางตอเน่ืองนับจากวันที่ถือหุนจนถึงวันที่เสนอเรื่องเพ่ือบรรจุในวาระการประชุมเปนเวลาไม
นอยกวา 12 เดือน  
 
2. การเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุในวาระการประชุม 

ผูถือหุนที่มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1 ของหลักเกณฑน้ี สามารถเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาบรรจุเปนวาระ
การประชุมโดยกรอก “แบบขอเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560” พรอม
เอกสารหลักฐานที่เก่ียวของอยางครบถวนและสมบูรณ สงถึงบริษัท ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ตามที่อยูดังน้ี 
  เลขานุการบริษัท 
  บริษัท ริช เอเชีย คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

636 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล  
แขวงทาขาม เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพฯ 10150 

 กรณีผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอวาระ ผูถือหุนทุกรายตองกรอก “แบบขอเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปน
วาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560”   และลงช่ือไวเปนหลักฐาน แลวรวบรวมสงเปนชุดเดียวกัน 
 
3. เพ่ือใหการดําเนินการประชุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บริษัทขอสงวนสิทธิท่ีจะไมบรรจุเร่ืองดังตอไปน้ีเปน
วาระการประชุม  

3.1 เรื่องที่เสนอโดยผูถือหุนที่มีคุณสมบัติไมครบถวน ใหขอมูลหรือเอกสารไมครบถวน ไมเพียงพอ ไม
ตรงตามความเปนจริง หรือเสนอมาไมทันภายในระยะเวลาที่กําหนด 

3.2 เรื่องซึ่งตามปกติกฎหมายกําหนดใหตองไดรับการพิจารณาจากที่ประชุมผูถือหุน และบริษัทได
ดําเนินการกําหนดเปนวาระการประชุมทุกครั้งอยูแลว 

3.3 เรื่องที่เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท และ/หรือ เรื่องที่บริษัทไดดําเนินการไปแลว 
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3.4 เรื่องที่เปนอํานาจการบริหารจัดการของบริษัท เวนแตเปนกรณีที่กอใหเกิดความเดือดรอนเสียหาย

อยางมีนัยสําคัญตอผูถือหุนโดยรวม 
3.5 เรื่องที่ผูถือหุนไดเคยเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาในรอบ 12 เดือนที่ผานมา และไดรับมติ

สนับสนุนดวยเสียงที่นอยกวารอยละ 10 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด โดยที่ขอเท็จจริงยังไมไดเปล่ียนแปลง
อยางมีนัยสําคัญ 

3.6 เรื่องที่ไมเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัท และ/หรือ เรื่องที่ซ้ํากับที่ไดเคยเสนอมากอน
แลว 

3.7 เรื่องที่ขัดกับขอบังคับบริษัท กฎหมาย ขอบังคับหนวยงานที่กํากับดูแล หรือหนวยงานที่เก่ียวของ 
หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค และจริยธรรมการดําเนินธุรกิจ  

3.8 เรื่องปจจัยภายนอกที่อยูเหนืออํานาจควบคุมที่บริษัทจะดําเนินการได  
 
4. กรรมการอิสระของบริษัทเปนผูพิจารณากล่ันกรองเร่ืองท่ีผูถือหุนเสนอกอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
โดยเร่ืองท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะบรรจุเปนวาระการประชุมในหนังสือเชิญประชุมสามัญ
ผูถือหุนประจําป 2560 ตอไป  
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แบบฟอรม “ขอเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560” 
 
1. ขอมูลทั่วไป 
 ชื่อ  (นาย, นาง, นางสาว, บริษัท, อืน่ ๆ) และนามสกลุ .......................................................................... 
 ที่อยูปจจุบัน / ที่ติดตอได 
 เลขที่...................................................... หมูบาน / อาคาร.................................................................... 
 หมูที่....................................................... ตรอก / ซอย.......................................................................... 
 ถนน....................................................... ตําบล / แขวง......................................................................... 
 อําเภอ / เขต............................................ จังหวัด.........................................รหัสไปรษณีย................... 
 ประเทศ.................................................. โทรศัพท...............................................................................  
 โทรสาร.................................................. E-mail……………………………….…………………….. 
 ที่อยูในตางประเทศ  (กรณีบุคคลที่มิไดมีสัญชาติไทยใหระบุทีอ่ยูที่ติดตอไดในตางประเทศ) 
 ................................................................................................................................................................ 
2. จํานวนหุนท่ีถือครอง.............................................................................................................................................. 
3. เรื่องที่เสนอ............................................................................................................................................................ 
 วัตถุประสงค           [    ]   เพื่อพิจารณา  [    ]   เพื่อทราบ 
 รายละเอียด  ........................................................................................................................................... 
    ............................................................................................................................................................................... 
    ............................................................................................................................................................................... 
              [    ]   มีเอกสารประกอบ [    ]   ไมมีเอกสารประกอบ 
4. เอกสารหลักฐานท่ีผูถือหุนตองแนบพรอมแบบขอเสนอเรื่อง 
 4.1 หลักฐานการถือหุน ไดแก หนงัสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือ หลักฐานอื่นจากบริษทั ศนูยรับฝาก
หลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือ ผูรับฝากทรัพยสิน หรือสําเนาใบหุนทีล่งนาม
รับรองสําเนาถูกตอง 
  [    ]   ไดแนบหลกัฐานการถือหุน  [    ]   ไมไดแนบหลักฐานการถอืหุน 
 4.2 หลักฐานแสดงตน  ไดแก 
        ก) กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา ตองแนบสําเนาบัตรประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาว
ตางประเทศ) พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 
        ข) กรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล ตองแนบสําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตรประจําตัว
ประชาชนหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจลงนามที่ไดลงชื่อในแบบขอเสนอน้ี 
พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 
  [    ]   ไดแนบหลกัฐานแสดงตน  [    ]   ไมไดแนบหลักฐานแสดงตน 
5. คาํรบัรอง 
 ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลและเอกสารหลักฐานที่แนบเพิ่มเติม ถูกตองครบถวน และยินยอมใหบริษัทเปดเผย
ขอมูลหรือเอกสารหลักฐานดังกลาวได 
 
    ลงชื่อ..........................................................ผูถอืหุน 
            (..........................................................) 
     วันที.่........................................................... 


